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ROMANIA

JUDETUL HARGHITA
COMUNA  CARTA
PRIMAR

DISPOZITIA Nr. 14/2023

privind desemnarea persoanei responsabile cu prevenirea §i
monitorizarea situatiilor de incompatibilitate si a conflictelor de interese la
nivelul Comunei Cirta, judetul Harghita

Primarul comunei Carta, judetul Harghita;

Avand 1n vedere:

- prevederile Legii nr. 176/2010 privind integritatea In exercitarea functiilor
si demnitatilor publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind
infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si
pentru modificarea si completarea altor acte normative, cu modificarile si completirile
ulterioare;

- - prevederile Legii nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea demnitétilor publice, a functiilor publice si in mediul de
afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completirile ulterioare;

- prevederile Ordinului nr. 600/2018 al Secretariatului General al
Guvernului privind aprobarea Controlului intern managerial al entitatilor publice;

In temeiul prevederilor art. 155 alin.(l) lit.,,e” si art. 196 alin.(1) lit.,,b” din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile si completérile ulterioare;

DISPUNE :

Art. 1. Se desemneazd D-na AMBRUS MAGDOLNA, avand functia publici de

executie de Consilier, pentru exercitarea atributiilor privind prevenirea si monitorizarea
situatiilor de incompatibilitate si a conflictelor de interese la nivelul comunei Carta,
judetul Harghita.

Art. 2. (1) Persoana desemnatd In Art.] in cea ce priveste prevenirea si monitorizarea

situatiilor de incompatibilitate va avea urmitoarele atributii:

Instituirea unui registru i consemnarea urmatoarelor:
- Sesizdri ANI formulate de catre institutie;
- Cazuri 1n care Agentia Nationald de Integritate a emis rapoatete de evaluare prin
- Masurile administrative luate de institutie cu privire la persoanele gisite
incompatibile de catre Agentia Nationald de Integritate pentru care starea de
incompatibilitate a rdmas definitivd, prin decizia instantei sau prin necontestarea
raportului de evaluare;
- Sesizdri primite de institutie de la terfe persoane cu privire la existenta unei

sge o,



- Masuri de identificare timpurie implementate la nivelul institutiei cu privire la
incompatibilititi in vederea sesizdrii Agentiei Nationale de Integritate (ex.registrul
functiilor sensibile, solicitari de puncte de vedere adresate ANI etc.);

- Masuri administrative adoptate prin inlaturarea cauzelor sau circumstantelor care
au favorizat incélcarea normelor privind incompatibilititile, avertismente de integritate
emise;

- Informarea angajatilor/alesilor locali cu privire la prevederile legale privind
regimul incompatibilitatilor;

- Evaluarea gradului de cunoastere de citre angajati a normelor privind regimul
incompatibilitatilor, prin elaborarea si aplicarea unor chestionare de evaluare;

Monitorizarea misurilor de identificare timpurie implementate la nivelul
institutiei cu privire la incompatibilititi, in situatia in care acestea au fost detaliate in
procedura internd specifica;

- Anual partlclpa la completarea Inventarului mdasurilor de transparentd
institutionala si de prevenire a coruptiei prin transmiterea indicatorilor afer enti masurii
preventive nr.6 ,Incompatibilitati” responsabilului SNA de la nivelul institutiei, ce va
accesa in acest sens portalul SNA (http://sna.just.ro);

2) Persoana desemnatd in Art. 1 in cea ce priveste prevenirea si monitorizarea

situatiilor privind conflictelor de interese va avea urmitoarele atributii:
Instituirea unui registru si consemnarea urméatoarelor:

- Declaratii de abtinere;

- Situatii In care superiorul ierarhic a dispus inlocuirea persoanei aflata in situatia
de potential conflict de interese;

- Sesizari primite de la terte persoane cu privire la existenta unui conflict de
interese;

- Decizii ANI prin care s-a constatat starea de conflict de interese;

- Masurile administrative luate de institutie cu privire la persoanele in cazul cirora
raportul de evaluare emis de Agentia Nationald de Integritate referitor la constatarea
conflictului de interese a ramas definitiv;

- Masurile administrative adoptate de institutie pentru inliturarea cauzelor sau
circumstantelor care au favorizat incilcarea normelor privind declararea averilor sia
intereselor;

- Sesizarile parchetului privind posibila savarsire a infractiunii de conflicte de
interese;

- Condamndrile privind sdvérsirea infractiunii de conflicte de interese;
Avertismente de integritate emise;

- Evaluarea gradului de cunoastere de citre angajati a normelor privind conflictul
de interese, prin elaborarea si aplicarea unor chestionare de evaluare;

- Participare la actiuni de formare/informare a angajatilor cu privire la regimul
juridic al conflictului de interese;

- Monitorizarea implementarii unor mésuri de identificare timpurie a incidentelor
de integritate(avere nejustificatd, conflict de interese) in vederea sesizarii Agentiei
Nationale de Integritate;

- Anual participd la completarea Inventarului masurilor de transparentd
mst1tut10nala s1 de prevenire a coruptiei prin transmiterea indicatorilor aferenti masurii
preventive nr.4 ,,Conflictele de interese";




3) Atributii privind interdictiile de dupa incheierea angajarii in cadrul institutiilor
publice:
- Realizeaza activitati de informare si prevenire a situatiilor de pantouflage;
- Intocmeste si actualizeazi permanent lista cu salariatii care intrd sub incidenta
prevederilor legale privind pantouflage-ul;
Art.2. Cu aducerea la Indeplinire a prevederilor prezentei dispozitii se insdrcineazi
persoana desemnata in Art. 1.
Art.3. Prezenta dispozitie se va comunica D-nei Ambrus Magdolna si Institutiei
Prefectului Judetului Harghita.
Comuna Carta, la 17 martie 2023

PRIMAR, Contrasemneaza:
Gabor Tibor Secretar general al comunei,
\ Karda Melania




