ROMANIA

JUDETUL HARGHITA
COMUNA CARTA
PRIMAR

DISPOZITIA NR.121/2023

privind desemnarea responsabilului pentru implementarea Metodologiei de
evaluare a incidentelor de integritate

Primarul comunei Carta, judetul Harghita;

Avand In vedere:

- Hotardrea Guvernului nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei Nationale
Anticoruptie(S.N.A.) 2021-2025 si a documentelor aferente acesteia;

- Hotarérea Guvernului nr. 599/2018 pentru aprobarea Metodologiei standard
de evaluare a riscurilor de coruptie In cadrul autoritétilor si institutiilor publice centrale,
Impreund cu indicatorii de estimare a probabilitifii de materializare a riscurilor de
coruptie, cu indicatorii de estimare a impactului in situatia materializirii riscurilor de
coruptie si formatul registrului riscurilor de coruptie, precum si pentru aprobarea
Metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate in cadrul autorititilor si
institutiilor publice centrale, impreund cu formatul raportului anual de evaluare a
incidentelor de integritate;

- Ordinul nr. 600/2018 al Secretariatului General al Guvernului privind
aprobarea Codului controlului intern managerial al entititii publice;

In temeiul prevederilor art.155 alin.(1) lit.,,e” si art.196 alin.(1) lit.,,b” din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completérile ulterioare;

DISPUNE:

Art.1. Se aprobd Metodologia de evaluare a incidentelor de integritate produse la
nivelul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Cérta, conform Anexei nr.1 la
prezenta dispozitie.

Art.2. Se desemneazd responsabilul pentru evaluarea incidentelor de integritate la
nivelul Primariei comunei Cérta, D-na Szentes Zsofia avand functia de referent
urbanism si achizitii publice.

Art.3. Responsabilul pentru evaluarea incidentelor de integritate are urméatoarele
atributii: ‘
a) obtine informatii privind incidentul de integritate;
b) analizeaza incidentul de integritate; |
c) propune masuri de prevenire si/sau control;
d) elaboreazi un raport anual privind evaluarea incidentelor de integritate;



e) asigurd publicarea pe site-ul entitatii a raportului anual privind evaluarea
incidentelor de integritate;

f) transmite raportul anual privind evaluarea incidentelor de integritate citre
Secretariatul Tehnic al Strategiei Nationale Anticoruptie, pand la 31 martie a anului

urmator;
g) paricipd la actualizarea Planului de integritate al entitatii publice corespunzitor
cu masurile de prevenire si control, "

Art.4. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteazi persoana
desemnata 1n art.2.

Art.5. Prezenta dispozitie se comunica persoanei desemnate 1n art.2 si Institutiei
Prefectului Judetului Harghita.

Comuna Cirta, la 06 septembrie 2023
PRIMAR, Contrasemneaza pentru legalitate:

Gabor Tibor 711/ /- Secretar general al comunei,
Karda Melania
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ROMANIA Anexa nr.1 la Dispozitia Primarului

JUDETUL HARGHITA nr. 121/2023
COMUNA CARTA
PRIMAR

METODOLOGIE

de evaluare a incidentelor de integritate produse la nivelul Aparatului de
specialitate al Primarului comunei Carta, judetul Harghita

Art.1. Domeniu de aplicare
Prezenta metodologie se aplicd la nivelul tuturor compartimentelor din cadrul
Aparatului de specialitate al Primarului comunei Carta.

Art.2. Definitii

In sensul prezentei metodologii, termenii si expresiile de mai jos au urmatoarele
semnificatii:

a) amenintare de coruptie — actiunea sau evenimentul de coruptie care se poate produce
in cadrul unei activititi specifice a unei autoritdti sau institutii publice sau al unei
structuri din cadrul acestora;

b) incident de integritate — unul dintre urméatoarele evenimente privind situatia unui
angajat al institutiei: incetarea disciplinara a raporturilor de munca, ca urmare a
sdvarsiril unei abateri de la normele deontologice sau de la alte prevederi similare
menite sd protejeze integritatea functiei, inclusiv cele stabilite prin legislatie secundara
si tertiard, pentru care este prevazutd aceasta sanctiune; trimiterea la judecatd sau
condamnarea pentru sdvarsirea unei infractiuni de coruptie sau a unei fapte legate de
nerespectarea regimului interdictiilor, incompatibilitdtilor, conflictului de interese sau
declararii averilor; rdménerea definitiva a unui act de constatare emis de catre Agentia
Nationald de Integritate, referitor la incalcarea obligatiilor legale privind averile
nejustificate, conflictul de interese sau regimul incompatibilitatilor;,

c¢) masuri de prevenire gi/sau control — ansamblul actiunilor dispuse de managamentul
institutiei in scopul Inldturdrii sau mentinerii sub control a vulnerabilitatilor identificate
ca urmare a procedurii unui incident de integritate, respectiv al preintdmpindrii
procedurii unor incidente de integritate similare celor produse;

d)procesul de evaluare a riscurilor de coruptie — serie de actiuni prin care sunt
identificate, evaluate, prioritizate gi gestionate prin masuri de interventie specifice



vulnerabilitdtile si riscurile la coruptie dintr-o societate sau al unei structuri din cadrul
acestora,

e) responsabilul pentru implementarea metodologiei — persoand, grup de lucru din
cadrul institutiei, care realizeazd activitatea de obtinere gi analiza a informatiilor
relevante privind incidentele de integritate si propunere a masurilor de prevenire si/sau
control;

f) risc de coruptie — probabilitatea de materializare a unei amenintdri de coruptie,
vizand un angajat, un domeniu de activitate, determinata de atributiile specifice si de
naturd sd producd un impact cu privire la indeplinirea obiectivelor sau activitatilor unei
institutii;

g) vulnerabilitate — slabdciune In sistemul de reglementare ori control al activitatilor,
care ar putea fi exploatata, putdnd conduce la aparitia unei fapte de coruptie;

Art.3. Scopul metodologiei de evaluare

(1) Prezenta metodologie are ca scop evaluarea ex-post a incidentelor de integritate din
cadrul Aparatului de specialitate al primarului comunei Carta, prin obtinerea si analiza
informatiilor relevante si propunerea masurilor de prevenire si control.

(2) Evaluarea incidentelor de integritate reprezinta activitatea desfasurati de citre
responsabilul desemnat in acest scop de cdtre conducdtorul institutiei, constdnd in
obsinerea si analiza de informatii relevante privind incidentele de integritate si
propunerea masurilor de prevenire si/sau control.

Art. 4. Protectia datelor cu caracter personal
Datele cu caracter personal se preucreaza exclusiv in indeplinirea scopului acestei
metodologii, In conformitate cu prevederile legale.

ETAPE iN EVALUAREA INCIDENTELOR DE INTEGRITATE

Art.5. Desemnarea responsabilului

(1) Conducdtorul institutiei desemneazd, prin dispozitie, responsabilul pentru
implementarea metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate.

(2) Responsabilul pentru implementarea metodologiei desfidsoara urmaétoarele
activitati:

a) obtinerea de informatii privind incidentul de integritate;

b) analiza incidentului de integritate;

c) propunerea de masuri de prevenire si/sau control;

Art.6. Obfinerea de informatii privind incidentul de integritate

Conducerea institutiei sau compartimentul din cadrul institutiei care detine informatii
cu privire la dispunerea unor mésuri privind un incident de integritate sesizeazi
responsabilul pentru implementarea metodologiei si transmit acestuia informatiile sau
documentele necesare deruldrii procedurii de evaluare a incidentului de integritate, in
termen de 30 de zile de la luarea la cunostinta a incidentului de integritate respectiv.



Art.7. Continutul analizei incidentelor de integritate

(1) Analiza are in vedere cu precddere urméatoarele aspecte:

a) tipul de eveniment care constituie incidentul de integritate evaluat;

b) domeniul de activitate in care a intervenit incidentul de integritate si functia
persoanel care l-a savarsit;

c) starea de fapt si modul de operare;

d) cadrul legislativ aplicabil si procedurile interne din cadrul institutiei, relevante
pentru incidentul analizat;

e) cauzele incidentului de integritate, prin raportare la amenintirile si vulnerabilitatile
identificate evaluat;

f) durata procedurii de cercetare a faptelor ce consituie abatere disciplinari;

g) sanctiuni disciplinare, administrative sau, dupd caz, penale aplicate;

h) efectele incidentului de integritate asupra raporturilor de munci ale persoanei care a
savarsit incidentul de integritate;

i) impactul incidentului de integritate asupra activititii institutiei.

(2) Pe baza informatiilor obtinute, responsabilul pentru implementarea metodologiei
intocmeste, pentru fiecare incident de integritate produs, un raport cuprinzand
informatiile prevazute la alin.(1), propuneri de masuri pentru prevenirea aparitiei unui
incident similar, precum si responsabilul si termenul pentru implementarea masurilor
de prevenire si/sau control propuse.

(3) Raportul mentionat la alin.(2) se transmite spre aprobare conducerii institutiei.

(4) Ulterior, raportul de evaluare a incidentului de integritate se comunici
compertimentului In care a avut loc incidentul de integritate.

Art.8. Verificarea implementdrii recomanddrilor

Conducerea institutiei dispune verificarea periodica a modului de realizare a masurilor
aprobate conform art.7 alin.(3) si informarea responsabilului pentru implementarea
metodologiei.

DISPOZITII FINALE

Art.9. Raportarea citre responsabilul pentru implementarea Strategiei nationale
anfticoruptie

Responsabilul pentru implementarea metodologiei elaboreaza un raport anual privind
evaluarea incidentelor de integritate, care se aproba de cétre conducerea institutiei, se
publicd pe site-ul institutiei, si se transmite cétre responsabilul pentru implementarea
S.N.A. in cadrul institutiei, pand la data de 31 ianuarie anul In curs pentru anul
precedent. Continutul raportului este prevézut In anexa nr.2 la prezenta metodologie.

Art.10. Valorificarea informatiilor in procesul de evaluare a riscurilor de coruptie

(1) Datele cuprinse n raportul mentionat la art.7 alin.(2) s valorifici si In procesul de
evaluare a riscurilor de coruptie desfégurat la nivelul institutiei.

(2) Planul de integritate al institutiei se actualizeazd corespunzitor misuritor de
prevenire gi control mentionate la art.7 alin.(2).



Anexa nr.1. la Metodologia de evaluare a incidentelor de integritate din cadrul
Aparatului de specialitate al primarului comunei Carta

Raport de analiza a incidentului de integritate

Descriere incident de integritate:

Data producerii incidentului:

Tipul de eveniment care constituie incidentul de integritate
evaluat:

Domeniul de activitate in care a intervenit incidentul de
integritate si functia persoanei care I-a sévérsit:

Starea de fapt si modul de operare

Cadrul legislativ aplicabil si procedurile interne relevante
pentru incidentul analizat

Cauzele incidentului de integritate, prin raportare la
amenintarile si vulnerabilitétile identificate in procesul de
evaluare a riscurilor de coruptie, precum si cele aferente in
incidentului de integritate evaluat

Durata procedurii de cercetare a faptelor ce constituie
abatere disciplinard

Sanctiuni disciplinare, administrative sau dupa caz, penale
aplicate

Efectele incidentului de integritate asupra raporturilor de
muncd ale persoanei care a savérsit incidentul de integritate
Impactul incidentului de integritate asupra activitatii sau
asupra imaginii institutiei

Propuneri de mésuri pentru prevenirea aparitiei unui
incident similar

Responsabilul si termenul pentru implementarea masurilor
de prevenire si/sau control propuse




Anexa nr.2. la Metodologia de evaluare a incidentelor de integritate din cadrul

Aparatului de specialitate al primarului comunei Cirta

Raport anual al responsabilului pentru implementarea incidentelor de integritate

Aprobat,
Primar,

din cadrul Aparatului de specialitate al primarului comunei Tomesti pentru anul

I. Incidente de integritate

Numar total de incidente de integritate

Tipul de fapte

Nr. de abateri de la normele
deontologice sau de la alte
prevederi similare menite sa
protejeze integritatea functiei
publice

Nr. de infractiuni de coruptie
sau de fapte legate de
nerespectarea regimului
interdictiilor,

de interese sau declaréarii
averilor

Nr.de Incélcéri ale obligatiilor
legale privind averile
nejustificate, conflictul de
interese sau regimul

T -

integritate

Biroul/compartimentul in care au intervenit incidente de

Functiile persoanelor care au
savarsit incidente de integritate

Nr. de fapte sadvargite de
persoane de conducere

Nr. de fapte savérsite de
persoane cu functii de executie

Numér de sanctiuni aplicate

Nr. de sanctiuni disciplinare

Nr. de sanctiuni administrative

Nr. de sanctiuni penale

abateri disciplinare

Durata medie a procedurilor de cercetare a faptelor ce constituie

II. Misuri de prevenire si/sau control

Numair total de masuri propuse

Descrierea méasurilor

Stadiul implementarii
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